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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Educativa SinFronteras S.A.S busca ser la entidad mds competitiva en el Sector econdmico de la
educacion, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y
seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; trabajadores, contratistas y partes interesadas; Mediante el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Este sistema, estd orientado al desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye
la politica, la planificacion, la organizacion, la aplicaciéon, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de; anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el
ambito laboral en toda nuestra cadena de valor. Asumimos la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de
todos nuestros colaboradores, independientemente de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo,
por consiguiente, se mantiene unas condiciones seguras y saludables. El responsable asignado por la corporacion
para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerenciq, el
COPASST vy trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud
en el trabajo. Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislaciéon Colombiana en seguridad y salud ocupacional
establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social (Actual Ministerio del Trabajo). Para el cumplimiento de esta
Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccidon, permanentemente orientardn sus esfuerzos y
destinaran los recursos fisicos, econdmicos vy talento humano requeridos para la oportunag; identificaciéon, valoracion
e intervencion de los peligros que puedan a su vez generar; accidentes, enfermedades laborales y emergencias, asi
como los necesarios para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia
de nuestros trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y DROCAS

La Corporacion Educativa Sin Fronteras S.A.S ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco ni drogas,
esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que
visitan las instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente
de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo, debido a sus factores de riesgo asociado. Con
el dnimo en el mejoramiento del desempeno laboral y el fomento de los hdbitos y estilos de vida saludable, teniendo en
cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo 24 de 1992, la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992 y resolucion 2646
de 2008 Se establece los siguientes pardmetros:
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e Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempeno laboral.

e Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de
actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la empresa.

e Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas y temporales que
buscan la creacion de hdbitos y estilos de vida saludables en relacion al dano que causa el cigarrillo, bebidas
alcohodlicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno. Los
trabajadores deberdn tener una conducta responsable y participativa en las acciones de sensibilizacion que
promuevan el cumplimiento de esta politica.
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

La CORPORACION EDUCATIVA SIN FRONTERAS S.A.S Se compromete a generar un ambiente sano y seguro para cada
uno de nuestros colaboradores y demds partes interesadas, promovemos un ambiente laboral que no acepte ningun
tipo de acoso, contando con la participacion de cada uno de los trabajadores, estando estos comprometidos vy
capacitados sobre el acoso laboral y su prevencion.
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e Todos los empleados tienen derecho de trabajar en un entorno libre sin discriminaciéon y conductas que se puedan
considerar hostigamiento, limitacion o alteracion.

e Por su parte la institucion educativa se compromete a prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos deberdn
colaborar conjuntamente en la instauracion del plan de prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.
e La Corporacion Educativa también se compromete a establecer actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva de sana convivencia, qgue promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honrag, la salud mental
y la libertad de las personas en el trabajo.

e Cualquier persona gue se involucre en un comportamiento de hostigamiento serd sujeta a investigacion de acuerdo
a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

CORPORACION EDUCATIVA SIN FRONTERAS S.A.S se compromete a capacitar y realizar charlas a los colaboradores
qgue hacen parte de nuestra empresa sobre los peligros y riesgos existentes en las vias publicas, recomendaciones y
pedagogia, con capacitaciones y ejercicios en pro de la Seguridad Vial, también realizaremos inspecciones de
seguridad, mantenimientos y demds acciones que garanticen en cada uno de los vehiculos el cumplimiento a la
normatividad vigente.

POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD:

Sin excepcidn todos los conductores de CORPORACION EDUCATIVA SIN FRONTERAS S.A.S, deben cumplir con los
limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente (Cddigo Nacional de Trdnsito) y los limites establecidos
en instalaciones internas. Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio de la Empresa, podrd
exceder la velocidad de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias urbanas y carreteras
municipales, y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales. Para el caso del vehiculo de recoleccion domiciliaria, éste
no deberd sobrepasar los 5 Km/h, mientras realiza la actividad de recoleccidn.
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Politica de uso del cinturén de seguridad: El uso de cinturdn de seguridad, es obligatorio para conductores y pasajeros;
ante cualquier implicacion o infraccidn que involucre a los ocupantes de un vehiculo de la corporacion, contratistas,
subcontratistas y grupos de interés, serd responsabilidad directa del infractor. Es responsabilidad del conductor
solicitar y advertir a los ocupantes del vehiculo sobre la obligatoriedad del uso del cinturdn y las implicaciones de no
hacerlo.

Politicas y recomendaciones para conduccion.

e Respeta los semdforos y las senales de trdnsito.

e No te estaciones en vias arterias ni bloguees las intersecciones.
e No cruces a la izquierda sobre avenidas o calles de doble via.

e Respeta los limites de velocidad.

e Mantén tu vehiculo en buenas condiciones mecdnicas.

e No hacer uso del teléfono mientras conduces.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBJETIVO GENERAL

Implementar el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) con el fin de prevenir incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y generando ambientes de
trabajo seguros en todos los escenarios de la CORPORACION EDUCATIVA SINFRONTERAS S.A.S.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

€D (dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y gestionar los controles respectivos al 100% de los riesgos
calificados como intolerables.

(2 ) Implementar actividades de promocidn y prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
con el fin de propiciar ambientes de trabajo sano y seguro y mejorar las condiciones laborales del talento humano.

€D Determinar la informacion gue permita reconocer las causas y las consecuencias de 100% de los incidentes,
accidentes de trabajo vy las enfermedades laborales, permitiendo establecer un sistema de seguimiento y control con
las respectivas medidas correctivas.

(4 Cumplir con el 90% de las actividades planificadas dentro del plan de trabajo anual con el fin de propiciar una
cultura preventiva de los riesgos laborales por medio de capacitaciones en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

(5 ) Implementar el 75% de los programas de vigilancia epidemiologica en la totalidad de los procesos de la empresa.

6 ) Cumplir los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo y de riesgos laborales aplicables para la
organizacion.

(7 ) Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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